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0 Metoan4eckoii padore B MB/10
«bunMHrBaabHbIN AeTckuil caa NelS5 komneHcupyomero Buaa»
Cogerckoro paiiona r.Kazanu

1.001mue nojoKeHus.

1.1. Tlonoxenue o meroauueckoii pabore (nanee- [onoxenne) B MBJIOY «BunuHrBansHeli
nerckuit can NelSS5 komneHcupyromero Buaa » pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM C TPeOOBAHUSIMHU
®enepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2912 roma Ne273-®3»06 o6pazoBanuu B Poccuiickoit
@eznepauyn», corjacHo KoTopbiM kK komnereHuun MBJIIOY «BuIMHrBalbHBIN JETCKHNA
canNel55 KOMIEHCHPYIOIIEro BU/A » OTHOCHTCS OpraHM3alds HaydyHO-METOAMYECKOH paboTsl,
B TOM YKCJIe OpraHu3alys U NPOBEJICHUE HAYYHBIX U METOANYECKHX KOH(EPEHLHH, CeMUHAPOB.
1.2.Hacrosmee Ilonoxxenue ompeznenser uend, 3aga4yd, CTPYKTYpY, OCHOBHBIE HAIpaBJICHUS
meTtoauyeckoi paborel B MBJIOY «bunuHrBaneHelii gerckuii cag NelSS kommeHCHpyroLiero
Buga» (nanee —-MBJIOVY).
1.3.Hacrosuee IlonoxeHue pazpaboraHo B COOTBETCTBHH C :
-OenepanpHbiM 3ak0HOM 0T 29.12.2012 roma Ne273-®3 «O6 obGpazosanuu B Poccuiickoit
Oenepauuny;
-ITpukasom Munnpocsemenus Poccuiickoit ®enepauuu ot  31.07.2020r, Ne373»06
yrBepxkaeHuu [lopsizika opraHusalMd ¥ OCYIIeCTBIEHHS 00pa3oBaTeNbHOM AEATENLHOCTH I10
OCHOBHBIM 001€06pa30BaTeIbHBIM MPOrpaMMaM-TpoOrpamMmMam JO0IIKOJIBHOTr0 06pa30BaHus;
-Ilpukasom MunoGprayku Poccum ot 170krsabps 2013r. Nel155»06  yrBepxaeHuM
dbenepansHOrO rocy1apCTBEHHOr0 00pa3oBaTeNbHOrO cTaHaapTa JOIIKOJBHOTO
obpasoBanus»(aanee —PI'OC J10);
-YceraBoMm «Jlerckuii cag No 155».
1.4Ilon meroauueckoit pabotoit B MBIOVY» mnoHMMaeTcs LENOCTHas, OCHOBaHHas Ha
AOCTWKCHMSAX HAayKd, [I€PelioBOr0 OMbiTa W KOHKPETHOM aHalM3e  3aTpyaHeHHi
MeJaroruyeckux pabOTHMKOB, CHCTEMa B3aMMOCBS3aHHBIX Mep, AEHCTBUH M MEpONpPHATHIA,
HarpaBJIeHHBIX Ha IOBBILEHHE NMPO(ECCHOHAIBHOIO MacTepPCTBa KaXKIOro IeJarordyeckoro
paboTHMKA ,Ha 0600IIEHHE U Pa3BUTHE TBOPYECKOTO MOTEHIIMANIA [E€arOrHYeCKOro KOJLUIEKTUBA
B LICJIOM, Ha JOCTH)KCHHE ONTHMAJIbHBIX pe3ysbTaTOB 00pa30BaHMA, BOCIIMTAHUA U Pa3BUTHS
BOCITUTAHHHKOB.
2.1lenb,3a1a44 ¥ OCHOBHBIE HATIPABJICHUSI METOJMYECKOM paGoTHI.
2.1.0enp meromuueckoit paGorei B MBJIOV- cosmanume 06Gpa3oBaTenbHON — Cpejibl,
crnocoOCTByIOIIEH peaan3aluyu TBOPYECKOrO IOTEHLMANa IeJarora M MeAaroryeckoro
KOJIJICKTHBA,
2.2.3aa41 METOJMYECKO paboThI;
-aHayu3, anpobauus U BHEIPEHUEe HOBOTO METOAMYECKOro obecreyeHus
00pa3oBaTebHOro Mnpouecca, Croco0CTBYIOMIEr0 pealn3ali TMYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHOTO COLMAIBHO-
1eJarort4ecKoro rnoaxona;

- MOBBILICHHE NMPO(PECCHOHATFHOTO MAaCTEPCTBA MeJarornyeckux paboOTHHKOB;

- (opmupoBanMe y mneJarornyeckux paGOTHUKOB OCHOBHBIX KOMIETEHLMH, HEOOGXOMMMBIX IS

CO3J1aHMs COLMAJIBHOM CHTyalUMu pa3BMTHA BOCIIMTAHHMKOB, COOTBETCTBYIOINEH crienuduke

JIOLIKOJIBHOTO BO3pPacCTa.



   2.3. Основные направления методической работы:

2.3.1. Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников МБДОУ;
- создание и ведение базы данных о педагогических работниках МБДОУ ;

- выявление затруднений педагогических работников дидактического и методического характера;

- сбор и обработка информации о результатах учебно- воспитательной работы педагогических работников МБДОУ;

- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогических работников МБДОУ;

- изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности (методической работы), определение направлений ее 
совершенствования.

2.3.2. Информационная деятельность:

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

- изучение нормативных правовых документов, в том числе Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- ознакомление педагогических работников МБДОУ с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

- создание медиатеки.

2.3.3. Организационно-методическая деятельность:

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников МБДОУ, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

- организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов;

- участие в разработке программы развития МБДОУ;

-методическое сопровождение подготовки педагогов конкурсах профессионального мастерства;

- организация про ведения экспертизы авторских методических материалов.

2.3.4. Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогических работников МБДОУ (индивидуальное, групповое консультирование);

- разработка методических рекомендаций (в том числе образцов документов) для педагогических работников с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства.

3. Структура методической работы.
   3.1. В структуре методической работы МБДОУ  функционируют:

- педагогический совет;
- временная творческая (рабочая) группа - добровольное профессиональное объединение педагогов. Создаются решения конкретной кратковременной творческой проблемы (например, подготовка к педагогическому совету, семинару и т.д.);

- аттестационная комиссия МБДОУ .

4. Формы и содержание методической работы

   4.1. Основными формами методической работы в МБДОУ являются:

- заседания педагогического совета МБДОУ ;

- методические конференции, семинары, совещания;

- методические занятия;
- открытые занятия, мастер-классы, практикумы, круглые столы, педчасы и т.д.;

- разработка учебно-методических материалов и документов;

- консультирование педагогических работников;

- самообразование педагогических работников;

- наставничество;

- иные формы.

   4.2. Основным содержанием методической работы на заседаниях педагогического совета являются:

- разработка, обсуждение и принятие основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ ;

- анализ соответствия развивающей предметно-пространственной среды  требованиям ФГОС ДО;

- разработка организационно-методического сопровождения процесса реализации основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ ;

- анализ результатов самообразования педагогических работников;
- анализ выполнения планов работы;

- анализ рекомендаций аттестационной комиссии;

- выработка и реализация комплекса мер по повышению квалификации педагогических работников МБДОУ.

   4.3. Методические совещания проводятся в целях решения конкретных вопросов реализации основной образовательной программы дошкольного образования. Методические совещания организуются и проводятся старшим воспитателем и (или) заведующим МБДОУ .
   4.4. Методические конференции и семинары проводятся для рассмотрения результатов исследований по проблемам дошкольного образования, путей дальнейшего совершенствования деятельности МБДОУ, внедрения новых методов и средств образования и т.д. В ходе методических конференций и семинаров обобщается и пропагандируется опыт как отдельных педагогических работников МБДОУ , так и МБДОУ в целом. По наиболее важным методическим вопросам, могут проводиться методические конференции и семинары муниципального и республиканского уровня, в том числе через интернет платформах.
  4.5. Методические занятия (семинары, семинары-практикумы, открытые просмотры и т.д.) проводятся по плану работы МБДОУ , по наиболее сложным важным вопросам основной образовательной программы дошкольного образования. Методические занятия проводятся наиболее подготовленными педагогическими работниками МБДОУ  в целях обмена опытом, оказания помощи иным педагогическим работникам. Открытые занятия обсуждаются на педагогических советах МБДОУ .
5. Организация методической работы в МБДОУ «Детский сад № 155»
   5.1. Руководство методической работой осуществляет заведующий МБДОУ.
   5.2. Планирование методической работы в МБДОУ осуществляется на учебный год. 

   5.3. Организация методической работы возлагается на старшего воспитателя МБДОУ, который:

- координирует и контролирует работу педагогов по всем направлениям педагогической деятельности;

- обобщает, систематизирует в методическом кабинете и пополняет методическую копилку докладами, сообщениями, сделанными на заседаниях Педагогического совета, семинарах, конспектами отрытых мероприятий.

- планирует проведение семинаров, практикумов, которые служат для повышения педагогического мастерства педагогов, проведение открытых показательных мероприятий, мастер- классов для демонстрации методов образовательной и воспитательной работы.

6. Делопроизводство
   6.1. В номенклатуру дел по методической работе входят:

- нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе);

- база данных по педагогическим работникам МБДОУ ;

- протоколы и материалы методических органов МБДОУ;

- годовые планы и отчеты по методической работе;

- перспективные планы и материалы по повышению квалификации педагогических работников МБДОУ ;

- материалы по профессиональным конкурсам;

- учебно-методические пособия, разработанные педагогическими работниками.
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